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AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA APROB,

Conducétorul autoritatii
sau institutiei publice

DIRECTIA GENERALA

DIRECTIA

SERVICIUL

BIROUL/COMPARTIMENTUL

FISA POSTULUI
o] T

|. Denumirea postului: Manager Public
Il. Nivelul postului:

a. Functie publica de manager public, potrivit reglementarilor O.U.G. nr. 56/2004, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 452/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Scopul principal al postului:

- asigurarea de sprijin pentru reforma administratiei publice din Roméania in vederea integrarii
in Uniunea Europeana.

- asigurarea de sprijin pentru implementarea acquis-ului comunitar

- transferul si implementarea cunostintelor acumulate cétre structura organizatiei in care Tsi
desfagoara activitatea in vederea cregterii calitatii actului administrativ din cadrul institutiei

lll. Identificarea functiei publice:

Denumire: Manager Public
Treapta profesionala:
Gradul profesional:

IV. Conditii specifice privind ocuparea postului:
a) Studii de specialitate:

- studii superioare,

- absolventi ai unuia dintre urmatoarele programe:

- programului de formare specializata cu durata de 2 ani, organizat de Institutul National de
Administratie (INA);

- programului de formare specific pentru tineri functionari publici, cu durata de 1 an, organizat
de ILN.A.,

- programului de Burse Speciale “Guvernul Romaniei” cu conditia sa urmeze un program
intensiv de formare specializata in administratia publica, in Romania, organizat de I.N.A. sau de alte
institutii de formare continua.

b) Perfectionari (specializari):
Management Resurse Umane, Management Strategic, Afaceri Europene, Stat de Drept si Buna
Guvernare, Management Financiar, Politici Publice, Drept International, Relatii Internationale.
c) Cunostinte de operare/programe pe calculator. ECDL
d) Limbi straine: foarte bine (scris, vorbit, citit) cel putin intr-o limba de circulatie internationala;
e) Abilitatile, calitati si aptitudini necesare :

e Capacitatea de:

- indeplinire a rolului de agent al schimbarii,

- rezolvare eficienta a obiectivelor si a problemelor,



- autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
- analiza si sinteza,

- planificare si actionare strategica,

- a lucra €eficient in echipa,

- a lucra eficient independent,

- consiliere si indrumare,

- organizare si coordonare,

- control si depistare a deficientelor,

- delegare a atribuitiilor,

- gestionare a resurselor alocate,
Adaptabilitate,

Asumare a responsabilitatii,

Creativitate si spirit de initiativa,

Abilitati de comunicare,

Abilitati in gestionarea resurselor umane,
Abilitati de mediere gi negociere.

V. Cerinte specifice postului:

¢ Revizuirea procedurilor si regulamentelor curente in conformitate cu standardele de calitate si
eficienta ale Uniunii Europene;

e Aplicarea de principii si tehnici moderne privind:

- bugetarea si managementul financiar din sectorul public;

- managementul operational, supervizarea si controlul calitatii;

- managementul resurselor umane;

- managementul proiectelor,

- comunicarea si transferul de cunostinte;

V1. Competenta manageriala:

e Conducerea de activitati, proiecte, programe, departamente sau institutii publice;

o Intarirea capacitatii institutionale, prin imbunétatirea sectorului de resurse umane, precum si a
metodelor si existente;

Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;
Identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicari in relatiile organizationale existente;
Formulari de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

Estimarea, asigurarea si gestiunea resurselor umane, financiare, tehnice, materiale;
Managementul sistematic al informatiei;

Monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe;
Implementarea de planuri si strategii de comunicare interna si externa;

Orice alte domenii specifice institutiei si postului.

VII. Atributii:

1.

2.

Revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari pentru simplificarea, modernizarea si
imbunatatirea interfetei serviciilor publice la nivelul furnizarii;

Propunerea si implementarea de strategii de comunicare si management la nivel intra si
interinstitutional;

Coordonarea de activitéti de Tnsugire a bunelor practici si transfer de cunostinte la nivelul
institutiilor romane si structurilor Uniunii Europene;

Identificarea ariilor care ar putea beneficia de asistenta externa privind reforma administratiei
publice, precum si a proiectelor corespunzatoare;

Proiectarea de cadre de monitorizare continua si control al calitatii activitatilor privind reforma
administratiei publice si integrarea europeana;

Sustinerea de prezentari publice si asumarea rolului de purtator de cuvant;

Elaborarea de rapoarte privind activitatile cheie ale reformei administratiei publice si integrarea
europeana;



8. Analizarea si elaborarea de documente legate de afacerile europene;
9. Indeplinirea oricaror atributii in limita competentelor dispuse de seful ierarhic;
10. Evaluarea personalului coordonat pe perioada derularii proiectului sau programului.

VIII. Limite de competenta :

a) Desfagurarea de activitati specifice programelor si proiectelor legate de reforma administratiei
publice si integrarea in Uniunea Europeana.

b) Activitatea nu se limiteaza la traduceri, interpretari sau secretariat

IX. Sfera relationala
Intern:
a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

naltul functionar public sau, dupa caz, functionarul public de conducere situat pe cel mai nalt nivel din
cadrul autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea.

- superior pentru:

colectivul pe care il coordoneaza ca urmare a unui act administrativ de constituire al acestuia pe
perioada derularii unui proiect sau program.

b) relatii functionale:
- colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutie in limita atributiilor.
c) relatii de control: in limita atributiilor.

d) relatii de reprezentare: in baza mandatului potrivit atributiilor.

Extern:
a) cu autoritati gi institutii publice: in limita atributiilor
b) cu organizatii internationale: in limita mandatului primit

intocmit de™:

Numele si prenumele: ..
Inaltul functionar public/

Semnatura: e
Data Tntocmirii: =~ e

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: ..
Semnatura:
Data:

Avizat de”
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura: e
Data:

De introdus in subsolul paginii semnificatiile pentru:
*)
)

****)




	- model - 
	 
	AUTORITATEA SAU  INSTITUTIA PUBLICĂ     A P R O B,                         
	DIRECŢIA  GENERALĂ 
	DIRECŢIA   
	SERVICIUL  
	BIROUL/COMPARTIMENTUL 
	FIŞA POSTULUI 
	I. Denumirea postului: Manager Public 
	VIII. Limite de competenţă**):  
	a) Desfăşurarea de activităţi specifice programelor şi proiectelor legate de reforma administraţiei publice şi integrarea în Uniunea Europeană. 
	      Semnătura:   .......................................  




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts false
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


