GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Administratiei si Internelor

ORDIN
Nr. 454 din 15 decembrie/2004

privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei interimare de evaluare
a absolventilor programelor de formare specializata organizate cu asistenta
proiectelor finantate prin Programul Phare, componentele “Stagiari 2003-2004”
si “Cursanti 2003-2005”, candidati pentru functia de manager public

Avand in vedere prevederile art. 20 alin. (2) si art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al functionarului public denumit manager
public, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 452/2004;

In temeiul art. 9 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2003 privind organizarea
si functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 604/2003,

Ministrul administratiei si internelor emite urmatorul
ORDIN

Art.1. — (1) Se infiinteaza Comisia interimard de evaluare a absolventilor programelor de formare
specializata organizate cu asistenta proiectelor finantate prin Programul Phare, componentele “Stagiari
2003-2004” si “Cursanti 2003-2005”, candidati pentru functia de manager public, denumita in
continuare Comisia interimara.

(2) Comisia interimara este valabil constituitd si functioneazd pe durata a 12 luni, cu exceptia
situatiilor in care, prin ordin al ministrului administratiei si internelor, la propunerea echipelor de
asistentd tehnica ale proiectelor din domeniul administratiei publice finantate prin Programul Phare, s-a
dispus fie dizolvarea sa, ca urmare a indeplinirii obiectivelor sale, fie prelungirea perioadei respective,
pana la realizarea acestora.

(3) Potrivit art. 3 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea
statutului special al functionarului public denumit manager public, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 452/2004, denumita in continuare Ordonanta, Comisia interimard este un organism cu
caracter independent fatd de orice ingerinta politica si fatd de orice posibil interes specific predominant
reprezentat de presedinte, de ceilalti membri ai acesteia sau de terti.

(4) Comisia interimard urmareste respectarea interesului public i asigurd transparenta,
impartialitatea, reprezentativitatea si obiectivitatea in exercitarea atributiilor conferite potrivit art. 21
alin. (2), coroborat cu art. 3 si art. 12 alin. (1) si (2) din Ordonanta, precum si prin prezentul Ordin.

Art. 2. — (1) Comisia interimara se compune din 12 — 17 membri, persoane fizice, reprezentanti
ai: autoritatilor si institutiilor publice, maxim 6 membri; organizatiilor neguvernamentale si institutiilor
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de invatamant superior, maxim 5 membri; organizatiilor mass-media, maxim 4 membri; experti din state
membre ale Uniunii Europene, maxim 2 membri.
(2) Componenta nominald initiald a Comisiei interimare, structuratd pe categorii, este

urmatoarea:
1.

a)
b)

©)
d)

e)

II.

I1I.

IV.

b)

Categoria reprezentantilor autoritatilor si institutiilor publice — 6 membri

Mirela Sitoiu — Director general al Directiei Generale a Politicilor Resurselor Umane din
cadrul Ministerului Finantelor Publice

Constantin Mihart — Director general al Directiei Generale pentru Relatia cu Prefecturile
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor

Tudorel Andrei — Director al Unitatii Centrale pentru Reforma Administratiei Publice
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor

Nicoleta Samsaru — Director la Departamentul de Formare Specializatda din cadrul
Institutului National de Administratie

Dragos Negoita — Expert la Unitatea de Politici Publice din cadrul Secretariatului
General al Guvernului

Ancuta Iancu - Consilier superior la Agentia Nationalad a Functionarilor Publici

Categoria reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale si institutiilor de invatamant
superior — 5 membri

Cristian Parvulescu — Presedintele Asociatiet PRO DEMOCRATIA

Dorian Filote — Director executiv la Asociatia Nationald a Biroului de Consiliere pentru
Cetateni

Georgiana Giba — Manager de programe in cadrul Fundatiei Leaders Romania

Sorin Ionita — Profesor univ. la Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative -
Bucuresti

Liviu Radu — Lector univ. la Universitatea Babes Bolyai — Cluj-Napoca

Categoria reprezentantilor organizatiilor mass-media — 4 membri

Ioana Avadani — Director Executiv al Centrului pentru Jurnalism Independent

Emil Hurezeanu — Realizator programe la Radio Europa FM

Cosmina Noaghea — Director executiv la Cotidianul ,, Evenimentul Zilei”

Ana-Maria Sandu — Redactor la Departamentul Programe de Integrare Europeana din
cadrul Societatii Romine de Televiziune

Categoria experti din state membre ale Uniunii Europene — 2 membri

Yvon Ollivier — Inspector General de Finante in cadrul Ministerului Economiei,
Finantelor si Industriei din Franta

Margaret Prythergch — Evaluator Permanent, Consiliul de Selectie pentru Functia
Publica din Marea Britanie

(3) Componenta nominald prevazutd la alin.(2) se poate modifica, prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, la propunerea echipelor de asistentd tehnicd ale proiectelor din domeniul
administratiei publice finantate prin Programul Phare, in colaborare cu Secretariatul Comisiei
interimare, cu respectarea prevederilor alin.(1) si tinand seama de prevederile art. 4.

(4) Membrii Secretariatului Comisiei interimare sunt incompatibili cu calitatea de membru al
acestei Comisii.

Art. 3. — (1) Membrii Comisiei interimare aleg, din randul membrilor de la categoriile prevazute
la art. 2 alin.(2) pct. I-11I, presedintele Comisiei interimare, prim-vicepresedintele si vicepresedintele

acesteia.

(2) Pana la alegerea presedintelui, prima sedintd a Comisiei interimare va fi prezidata de catre
secretarul de stat pentru reforma administratiei publice.
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Art. 4. — (1) Calitatea de membru al Comisiei interimare se poate pierde in urmatoarele conditii:

a) de drept, la solicitarea scrisa a persoanei;

b) de drept, in caz de deces sau de pierdere a capacitdtii civile a persoanei;

¢) condamnarea definitiva pentru fapte penale care il fac incompatibil cu aceasta calitate;

d) existenta unui conflict de interese;

e) pierderea functiei in virtutea careia a fost nominalizat;

f) neexercitarea sau exercitarea In mod necorespunzdtor a atributiilor si responsabilitatilor ce i
revin;

g) producerea, cu rea-credintd, de prejudicii morale si materiale Comisiei interimare prin
activitatea proprie, indiferent daca activitatea in cauza are sau nu legatura cu calitatea de membru al
acestei comisii;

h) nerespectarea, in mod evident sau flagrant, a hotararilor Comisiei interimare;

1) incapacitate pe motiv medical ce-l Impiedica sa participe la sedintele Comisiei interimare;

k) la propunerea echipelor de asistentd tehnicd ale proiectelor din domeniul administratiei
publice finantate prin Programul Phare, in conditiile art. 2 alin.(3).

(2) Incadrarea intr-unul din cazurile previzute la alin. (1), lit. ¢) - i), se analizeaz si se hotaraste
in sedinta de catre Comisia interimara.

(3) In cazul de la alin. (1), lit. ¢), Comisia interimara poate propune suspendarea din functia de
membru a persoanei In cauza, incepand cu data inceperii urmaririi penale, pana la raimanerea definitiva
si irevocabild a hotaririi judecatoresti.

(4) Comisia interimard hotdraste, in situatiile prevazute la alin. (2) si (3), fard votul membrului in
cauza care, in acest caz, nu are drept de vot.

Art. 5. — In situatia pierderii calitatii de membru potrivit art. 4, sunt aplicabile prevederile art. 2
alin. (3) si, dupa caz, cele ale art. 3.

Art. 6. — (1) La sedintele Comisiei interimare pot participa, fara drept de vot, un numar de maxim
15 observatori, care au dreptul de a interveni in cazul constatarii unor neregularitati sau vicii in aplicarea
procedurilor aprobate.

(2) Observatorii prevazuti la alin. (1) sunt propusi si invitati, inainte sau la data sedintei, de catre
echipele de asistenta tehnica ale proiectelor din domeniul administratiei publice finantate prin Programul
Phare, cu acordul Comisiei interimare.

Art. 7. — (1) Comisia interimara are urmatoarele atributii principale referitoare la evaluarea finala
si clasamentul final al absolventilor programelor de formare prevazute la art. 1:

a) de monitorizare: informare periodicd privind respectarea procedurii de evaluare in raport cu
obiectivele initiale stabilite pentru aceasta;

b) de supraveghere: inspectie si urmdrire a procesului de evaluare, pentru a observa daca
Institutul National de Administratie si echipele de asistentd tehnica ale proiectelor din domeniul
administratiei publice finantate prin Programul Phare, implicate in acest proces, aplicd procedurile
stabilite pentru derularea sa corespunzatoare;

c) de evaluare finala: analizare si aprobare a rezultatelor aplicarii procedurilor de evaluare si,
dupa caz, elaborare de propuneri de imbunatétire a procedurilor de catre autoritatile si institutiile publice
responsabile;

d) de a decide, in domeniile sale de competenta: confirmarea finala asupra rezultatelor aplicarii
intocmai a procedurii de evaluare stabilitd, stabilirea treaptei profesionale de incadrare ca manager
public, stabilirea clasamentului final al absolventilor;

e) de asigurare, raportare si publicare a masurilor luate pentru garantarea transparentei,
impartialitatii si obiectivitdtii procedurii de evaluare folosita in exercitarea atributiilor sale;

f) de urmarire a aplicarii procedurilor Programului Phare privind selectarea, constituirea si
functionarea grupurilor de experti si de alti specialisti in domeniul evaluarii;

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Comisia interimara:



a) aproba regulamentul propriu de organizare si functionare, la propunerea echipelor de
asistenta tehnica;

b) propune autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor structuri implicate In procesul
respectiv, reanalizarea masurilor care nu respecta prevederile Ordonantei sau ale procedurilor stabilite;

c) solutioneaza contestatiile Tn legatura cu procesul de evaluare finala si stabilirea clasamentului
final al absolventilor;

d) recomandd efectuarea de modificdri ale procedurilor sau poate cere autorititilor sau
institutiilor publice ori altor structuri interesate propuneri de imbunatatire a procedurilor;

e) face propuneri in legaturad cu incadrarea intr-unul din cazurile prevazute la art. 4 alin. (1), lit.
c) - 1), respectiv, cu suspendarea din calitatea de membru a unei persoanei, in cazul prevazut la art. 4
alin. (1), lit. ¢);

f) 1si da acordul cu privire la participarea la lucrarile Comisiei interimare a observatorilor
prevazuti la art. 6;

g) asigura accesul la toate informatiile de interes public;

h) elaboreaza raportul sau de activitate, pe care il prezintd conducerii Ministerului
Administratiei i Internelor si publicului;

i) pentru fundamentarea deciziilor sale, poate solicita, prin intermediul Secretariatului
Comisiel interimare, prestarea, pe bazd de contract, de servicii de asistentd tehnicd, consultanta,
expertiza de specialitate, alte servicii necesare, de catre personalitdti recunoscute in domeniu si de la alti
prestatori de asemenea servicii, de inalta calificare;

j) poate colabora cu alte organizatii sau structuri interesate pentru exercitarea atributiilor
proprii.

(3) Comisia interimara indeplineste orice alte atributii ce decurg din aplicarea prevederilor
Ordonantei si ale prezentului ordin.

(4) Comisia interimard, in exercitarea atributiilor din domeniul sdu de competentd, adopta
hotarari, emite decizii si acorda avize consultative sau recomandari.

(5) Comisia interimara are dreptul de a solicita de la Institutul National de Administratie,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor, precum si de la
celelalte autoritati si institutii publice, centrale si locale, ori structuri interesate datele si informatiile
necesare realizdrii atributiilor sale.

Art.8. — (1) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia interimara 1si desfasoara activitatea in
sedinta statutar constituita, precum si in cadrul prevazut de alin.(5).

(2) Comisia interimara se intruneste in sedinta de cel putin doua ori pe durata functionarii sale, si
ori de cate ori este necesar, la propunerea presedintelui, a Secretariatului Comisiei interimare sau a cel
putin jumatate din numarul membrilor sai.

(3) Cvorumul statutar al sedintei Comisiei interimare este :

a) cel putin 5 membri, fiind necesard prezenta a cel putin unui membru din cadrul fiecéreia
dintre categoriile prevazute la art. 2 alin.(2) pct.I-III, in vederea indeplinirii atributiilor prevéazute la art.
7 alin. (1) lit. a), b), e), ) si de la alin. (2), lit. b), d), f), g), h) si 1);

b) cel putin 9 membri, fiind necesard prezenta a cel putin unui membru din cadrul fiecareia
dintre categoriile prevazute la art. 2 alin.(2) pct.I-III, in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art.
4 alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. ¢), d) si la alin. (2), lit. a), ¢) si e).

(4) La sedintele Comisiei interimare, este obligatorie participarea presedintelui sau, in lipsa
acestuia, a prim-vicepresedintelui, respectiv, a vicepresedintelui precum si a unui reprezentant al
Secretariatului Comisiei interimare. Pe durata Proiectelor Phare din domeniul administratiei publice,
este obligatorie si prezenta a cel putin unui membru din categoria prevazuta la art. 2 alin.(2) pct.IV.

(5) Comisia interimara 1si poate desfasura activitatea si poate lua hotdrari, in vederea Indeplinirii
atributiilor prevazute la alin. (3) lit. a) si la art. 7 alin. (2) lit. ¢), si fara a fi Intrunitd in sedinta, cu
indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:



a) Secretariatul sdu sa solicite - Tn scris sau prin alt mijloc care asigurd dovada transmiterii (fax,
e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire etc.) - tuturor persoanelor care au calitatea de
membru al Comisiei interimare, exprimarea votului;

b) Secretariatul sau sa precizeze, in solicitarea prevazuta la lit. a), data pana la care acest vot
trebuie sd-i fie comunicat in scris sau prin alt mijloc care asigura dovada transmiterii;

¢) Numarul voturilor exprimate sa fie de minim 5.

(6) Comisia interimara hotaraste cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti, in
cazul intrunirii in sedintd, respectiv din numarul voturilor valabil exprimate in termenul stabilit, in cazul
prevazut la alin. (5); abtinerile nu se iau in calculul numarului de voturi exprimate.

(7) Prin exceptie de alin. (6), o hotarare nu poate fi adoptatd dacd toti reprezentantii din cadrul
uneia dintre categoriile prevazute la art. 2 alin. (2) 1si exprima, 1n scris si motivat, dreptul de veto.

(8) Pentru adoptarea anumitor decizii, unul sau mai multi membri ai Comisiei interimare pot
solicita procedura de vot secret. Hotdrarea privind utilizarea procedurii de vot secret se adoptd cu
majoritatea simpla a celor prezenti.

Art.9. — Evaluarea finala realizatd de catre Comisia interimard constd in analizarea si aprobarea
rezultatelor obtinute in urma calcularii mediei proportionale dintre:

a) rezultatele evaluarii de la absolvirea programelor de formare, prevazute la art. 21 alin. (2) din
Ordonanta, in proportie de 70%, si

b) rezultatele propriei evaludri finale a Comisiei interimare, in proportie de 30%, evaluare ce se
efectueaza de catre experti si de alti specialisti, desemnati in conditiile art. 7 alin.(1) lit. f).

Art.10. — (1) Rezultatele propriei evaludri a Comisiei interimare, rezultatele evaluarii finale,
inclusiv Incadrarea in trepte profesionale, a absolventilor prevazuti la art. 1 si clasamentul final, decise
de catre aceasta, pot fi contestate de cei nemultumiti, in termen de 3 zile de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatelor.

(2) Rezultatele contestatiilor se stabilesc si se comunica celor in cauza in termen de maximum 5
zile de la depunerea lor si se aduc la cunostintd publica.

Art.11. — In cazurile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. e) si art. 10, aducerea la cunostinta publica
constd in afisarea la sediul Secretariatului Comisiei interimare, si in publicarea pe pagina de Internet a
Proiectului Tinerilor Profesionisti — YPS.

Art.12. — Comisia interimara Tnainteaza Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de
3 zile de la raméanerea lui definitiva, clasamentul final al absolventilor, precum si incadrarea acestora in
trepte profesionale, in vederea Intocmirii, cu contrasemndtura Comisiei interimare, in conditiile art. 12
alin. (2) coroborat cu art. 21 alin. (2) din Ordonanta, a schemei de repartizare a absolventilor pe functiile
publice de manager public prevazute in Planul anual de ocupare a functiilor publice.

Art.13. — Membrii Comisiei interimare din categoriile prevazute la art. 2 alin. (2) pct. I-III,
pentru activitatea desfisuratd corespunzitor prevederilor prezentului Ordin, pot primi, potrivit
reglementdrilor in vigoare, indemnizatii de sedinta.

Art.14. — Secretariatul Comisiei interimare se asigura de catre echipele de asistenta tehnica ale
proiectelor Phare, prevazute la art. 20 alin. (2) din Ordonantd, si are urméatoarele atributii principale:

a) elaboreaza propuneri de completare sau de modificare a regulamentului de functionare si
organizare al Comisiei interimare;

b) elaboreaza proiectele de hotarari, decizii, avize consultative, precum si, dupd caz, de
recomandari ale Comisiei interimare i ia masuri in vederea asigurarii implementdrii acestora;

c) desfasoara activitati ce decurg din exercitarea atributiilor de monitorizare si supraveghere ale
Comisiei interimare;

d) primeste si inregistreaza contestatiile prevazute la art. 10 alin. (1), pe care le analizeaza si,
dupa ce incearcd rezolvarea lor pe cale amiabild, face propuneri corespunzatoare Comisiei interimare
pentru solutionare;

e) actualizeaza pagina de Internet a Proiectului Tinerilor Profesionisti — YPS, precum si cea a
Ministerului Administratiei si Internelor, referitoare la managerii publici;



f) efectueaza actele procedurale si respectd procedura stabilitd de organizare si desfasurare a
sedintelor si de adoptare a hotararilor Comisiei interimare;

g) pregateste sedintele Comisiei interimare: intocmeste ordinea de zi a sedintei, pregateste
documentele, convoacd membrii Comisiei interimare si, dupa caz observatorii independenti, comunica
ordinea de zi si materialele de sedinta, stabileste si pregateste locatia de desfasurare a sedintei;

h) asigura intocmirea procesului-verbal al fiecdrei sedinte in registrul Comisiei interimare, care
se pastreaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile in vigoare;

1) asigura redactarea hotararilor Comisiei interimare;

j) arhiveaza hotararile Comisiei interimare, precum si celelalte documente care au stat la baza
fundamentarii acestor hotarari;

k) asigurd aducerea la cunostintd publica, precum si, dupd caz, autoritdtilor si institutiilor
publice interesate, a documentelor si hotararilor Comisiei interimare, de interes public, precum si a altor
informatii similare;

1) estimeazd necesitdtile financiare ale Comisiei interimare si cele proprii si intocmeste
rapoartele financiare privind efectuarea cheltuielilor.

(2) Secretariatul mai indeplineste, pe langd atributiile prevazute la alin. (1), si alte atributii si
responsabilitati stabilite de citre Comisia interimard, la propunerea echipelor de asistentd tehnica ale
proiectelor Phare, prevazute la art. 20 alin. (2) din Ordonanta.

Art.15. — Secretariatul sedintelor se asigurd de catre un secretar de sedinta, respectiv, de catre
secretarul adjunct al acestuia, desemnati de cdtre Comisia interimara la propunerea Secretariatului
acesteia.

Art.16. — Institutul National de Administratie si Unitatea Centrald pentru Reforma Administratiei
Publice vor propune masuri corespunzdtoare pentru a asigura continuitatea implementarii procedurilor
de evaluare finald a absolventilor la programele de formare derulate cu asistenta tehnicd din partea
proiectelor Phare, mentionate la art. 20 alin. (1) din Ordonantd, dupa terminarea acestora.

Art.17. — Secretarul de stat pentru reforma administratiei publice, Secretarul de stat pentru
integrare europeand si relatii internationale §i Secretarul de stat pentru relatia cu Parlamentul,
presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, directorul general al Institutului National de
Administratie si directorul Unitatii Centrale pentru Reforma Administratiei Publice, precum si
persoanele desemnate la art.1 vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

MINISTRU DE STAT, Ministrul delegat pentru administratia publica,
Ministerul Administratiei si Internelor Gheorghe Emacu
Marian Florian Saniuta
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